MUSEUM BARBERINI DAS NMINSK

POTS DA M KUNSTHAUS IN POTSDAM

Das Museum Barberini, das Kunstmuseum in Potsdams historischer Mitte, gestiftet von
SAP-Grinder und Mazen Hasso Plattner, ist seit der Eréffnung im Jahr 2017 mit
Ausstellungen zum franzésischen Impressionismus und zu aktuellen Fragestellungen
hervorgetreten. Parallel zu den wechselnden Ausstellungen prasentiert das Museum
Barberini seit September 2020 dauerhaft die umfangreiche Sammlung des
Museumsgrinders Hasso Plattner.

Mit DAS MINSK. Kunsthaus in Potsdam wurde 2022 ein weiterer kultureller
Anziehungspunkt geschaffen. Das Ausstellungshaus baut — ausgehend von Werken der
Sammlung Hasso Plattners, die in der DDR entstanden sind — eine Brlicke zwischen der
Kunst aus der DDR und jiingeren, zeitgenéssischen Positionen.

Beide Museen firmieren unter der gemeinsamen Rechtspersdnlichkeit der Museen der
Hasso Plattner Foundation gGmbH (MdHPF). Zur Unterstitzung und Weiterentwicklung
unserer IT suchen wir engagierte Verstarkung als

Leitung Operative Betriebsprozesse (m/w/d)

Far die ganzheitliche Steuerung und Weiterentwicklung der operativen Bereiche der Museen
suchen wir eine Leitung Operative Betriebsprozesse, der die zentrale Verantwortung fur
Sicherheit & Gastemanagement, Haustechnik sowie IT & Digitalisierung Gbernimmt. In dieser
Rolle gestalten Sie maBgeblich die operative Leistungsfahigkeit, Resilienz und
Servicequalitat der Museen und sorgen flr einen reibungslosen und sicheren Betrieb. Sie
arbeiten eng mit den Geschéaftsfihrungen der Museen zusammen, an die Sie berichten, und
agieren in enger Abstimmung mit der Hasso-Plattner-Foundation (HPF), die die fachliche
Weiterentwicklung und strategische Ausrichtung der operativen Funktionen unterstutzt.
Damit ibernehmen Sie eine Schllsselrolle an der Schnittstelle zwischen operativem Betrieb,
strategischer Weiterentwicklung und Governance.

Die Position bietet ein hohes MaB an Gestaltungsspielraum sowie die Méglichkeit, die
Weiterentwicklung zentraler operativer Funktionen in einem dynamischen und
sicherheitskritischen Umfeld aktiv mitzugestalten.

lhre Aufgaben:

¢ Gesamtverantwortung fir die operativen Bereiche Sicherheit & Gastemanagement,
Haustechnik sowie IT & Digitalisierung

e Fdhrung und Weiterentwicklung der jeweiligen Teamleitungen und Bereiche

¢ Sicherstellung eines stabilen, sicheren und effizienten Betriebs tber alle Standorte
hinweg

o Weiterentwicklung von Prozessen, Konzepten, Standards und

Organisationsstrukturen in

den operativen Bereichen

Planung von externen Audits und Reviews in den operativen Bereichen

Steuerung und Priorisierung bereichsubergreifender operativer Themen und Projekte

Verantwortung fir Servicequalitat, Besuchererlebnis und Betriebssicherheit

Enge Abstimmung mit den Geschéftsfihrungen der Museen zu operativen

Fragestellungen, Risiken und Prioritaten

e Umsetzung und Integration von fachlichen Vorgaben und Standards der HPF



(insb. in IT & Sicherheit)

e Steuerung und Kontrolle externer Dienstleister in den jeweiligen Bereichen

¢ Sicherstellung von Compliance, Sicherheitsanforderungen und regulatorischen
Vorgaben

e Verantwortung fur Krisenmanagement und Eskalationsprozesse im operativen
Betrieb

o Weiterentwicklung von Kapazitaten, Strukturen und Kompetenzen in den Teams

Sie bringen mit:

e Abgeschlossenes Studium im Bereich Ingenieurwesen, IT, Sicherheitsmanagement
oder vergleichbare Ausbildungen

e Mehrjahrige Erfahrung in einer leitenden operativen Rolle
(z. B. Operations, Facility, Sicherheit, IT oder vergleichbar)

e Erfahrung in der Fliihrung mehrerer Teams oder Bereiche

o Starkes Verstandnis fur komplexe Betriebsstrukturen und sicherheitskritische
Umfelder

e Erfahrung im Umgang mit externen Dienstleistern und Steuerung von

Serviceleistungen

Fahigkeit, operative Themen mit strategischen Anforderungen zu verbinden

Hohe Problemlésungskompetenz sowie strukturierte und pragmatische Arbeitsweise

Sehr gute Kommunikationsféhigkeiten und sicheres Auftreten

Gute Deutsch- und Englischkenntnisse (flieBend in Wort und Schrift)

Méglichkeit und Freiraum, neue Technologien zu konzeptionieren und einzufliihren
Hohe Verantwortungsbereitschaft und ausgepragtes Ownership flr operative
Themen

Fahigkeit, in komplexen Situationen schnell und klar zu entscheiden

Ausgepragte Service- und Lésungsorientierung

Starker Teamplayer mit Fihrungsstérke und Integrationsfahigkeit

Hohes MaB an Integritat und Verantwortungsbewusstsein

Interesse daran, Organisationen weiterzuentwickeln und nachhaltig zu verbessern

Das bieten wir:

o Eine abwechslungsreiche Arbeitsumgebung mit wechselnden Kunstausstellungen
und vielfaltigen Events

o Ein motiviertes, freundliches Team und eine inspirierende Arbeitsatmosphére mit
regelmaBigen Mitarbeiterevents und Trainings

o Homeofficemdglichkeit nach Absprache an bis zu zwei Tagen/Woche

o Schlanke Organisationsstruktur und ein generalistisch arbeitendes Team

o Ein umfangreiches Benefitpaket, darunter ein monatliches Mobilitdtsbudget,
Essenszuschuss, Urban Sports Club Mitgliedschaft und Erholungsbeihilfe

Ihre aussagekraftige Bewerbung (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugniskopien) senden Sie bitte
unter Angabe lhrer Gehaltsvorstellung bis einschlieBlich 15.5.2026 per E-Mail und
zusammengefasst in einem PDF-Dokument an jobs@museen-plattner.de.



